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Beste lezer,

Voor de derde keer op rij hebben we de ‘Employee Experience’, waarbij het werkgeluk 
een belangrijk thema is, van de actieve Belg gemeten. 

Eén ding is zeker er beweegt wat. Aandacht voor het welzijn van de werknemer en hoe 
hij/zij de werkomgeving ervaart, is meer dan ooit belangrijk. Werknemers verwachten 
een professionele relatie met respect voor het werknemerschap. Een positieve 
werkervaring wordt sterk gevoed door vertrouwen en erkennen van talent. 

We geloven in de drijvende kracht van werkgeluk. We willen met dit onderzoek de 
lezer zicht geven op de werkaspecten die een directe impact hebben op de 
werkervaring, op die aspecten die er echt toe doen. Zo kan men het engagement 
van de werknemer vergroten en bijgevolg de productiviteit.

Veel leesplezier en laat ons zeker weten wat jij er van vindt.

Het HIP-team, Françoise & Frank
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Broekstraat 43, 9030 Gent/Belgium
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