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Beste lezer,

We hebben ons hart en ziel in het onderzoek gelegd en zijn trots op deze 2de editie.

We zijn er van overtuigd dat dit onderzoek - de zoektocht naar wat werknemersgeluk 
drijft en hoe het gevoed kan worden – zeer belangrijk is.

We geloven in de kracht van werknemers én werkgevers. Wij willen zo goed mogelijk 
helpen om deze relatie positief en constructief verder uit te bouwen om zo weerbaar 
te zijn in de economische realiteit van morgen.

Veel leesplezier en laat ons zeker weten wat jij er van vindt.

Het HIP-team, Françoise & Frank
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4%

4%

3%

1%

1%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

Niets, alles is prima

Een hoger inkomen (loon, extra  legale voorwaarden …)

Andere leidinggevende (directie, management, organisatie van het werk …)

Meer flexibiliteit & vrjheid (bepalen werkuren/ritme, thuiswerken …)

Meer betrokken worden (inspraak, transparantie, communicatie ...)

Jobzekerheid (stabiliteit, vast contract …)

Meer waardering, respect, eerlijkheid, vertrouwen

Aangenamere werksfeer (minder s tress, fun …)

Betere fysieke omstandigheden (geluid, ventilatie, apart kunnen zitten, …

Betere mobiliteit (woon-werkverkeer, nabijheid …)

Minder werkload (minder werk, meer vakantie …)

De (of enkele) collega's vervangen

Vaste uren

Carrière maken
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Broekstraat 43, 9030 Gent/Belgium

BE0673.501.286

www.hip-consult.com
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